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Les communes de Motiers, Couvet, Travers, Noiraigue, Boveresse, Fleurier, Buttes, La
Cote-aux-Fées, Saint-Sulpice, Les Verriéres, Les Bayards, ainsi que les acteurs prives
Bourquin SA, Chopard Manufacture SA, Etel SA, Mauler & Cie SA, Parmigiani Fleurier
SA, Vaucher Manufacture Fleurier SA, Waeber HMS SA et la République et canton de
Neuchatel conviennent ce qui suit:

Préambule

1. En date du 10 mai 2004, dans le cadre de la mise en ceuvre du réseau urbain
neuchételois (RUN), les onze communes du Val-de-Travers et le Conseil d'Etat signaient
une déclaration d'intention de collaboration en vue de définir une stratégie de
développement de la région du Val-de-Travers et d'élaborer un projet de territoire,
concrétisé par un contrat de région d'ici la fin de I'année 2005.

Reconnaissant les atouts et spécificités de la région, a savoir en particulier:

- le bon niveau tant qualitatif que quantitatif des infrastructures pour une région de
12'000 habitants,

- la proximité des éléments centraux (gare, école, etc.)

- le sentiment d’appartenance des habitants a leur région, attachement se
manifestant par le fait que plus de la moitié des gens qui y habitent y travaillent,

- la bonne accessibilité en transports publics,

- les loyers bon marché,

- le cadre naturel de qualité,

- la présence de "fleurons industriels",

les parties a cette déclaration convenaient des objectifs suivants:

- mettre sur pied des politiques familiale et fonciere favorisant I'accueil des familles;

- définir les niveaux des prestations minimales pour garantir la faisabilité de la
politique familiale souhaitée et créer les conditions cadres pour un tourisme familial
et sportif;

- faire connaitre la région gréce a ses fleurons (notamment les entreprises
horlogéres de renommée internationale) et a la qualité de son environnement
naturel;

- reconnaitre l'importance des fleurons existants et en attirer d'autres;

- préserver les acquis et améliorer I'accessibilité de la région.

2. Afin de préciser ces objectifs généraux et définir les objectifs spécifiques propres a
chaque thématique, des cahiers des charges ont été rédigés pour trois axes de réflexion,
a savoir la politique familiale au sens large (accueil des familles), la vocation touristique de
la région (offres touristiques ciblées sur le tourisme familial et sportif) et le renforcement
des conditions cadres pour le développement des fleurons installés ou a venir. Des
groupes techniques (ci-aprés GT), composés de représentants de la région et du canton,
ont été constitués. Suite a de nombreuses séances de travalil, ils ont formulé un certain
nombre de propositions d'objectifs spécifiques et de mesures envisageables concrétisant
ces derniers. Un rapport de synthése | validé par le groupe de pilotage en décembre 2004
(ci-aprés GP) et les GT en janvier 2005, résumait les discussions et procédait a une
synthése des objectifs spécifiques et des mesures qui pouvaient étre adoptés pour
concrétiser le projet de territoire.
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3. Sur la base de ces discussions, un protocole d’accord a été signé en date du 23 mai
2005. Il traduisait I'accord des parties (communes et canton) & ce dernier et des autres
signataires de poursuivre les discussions en vue du contrat de région. Il précisait les
objectifs spécifiqgues reconnus comme tels et définissait les prochaines étapes de
négociation. Les mesures envisageables étaient également consignées dans un
document annexe a caractére non contraignant.

4. Reconduits dans leur fonction, mais complétés par d’autres représentants de la région,
les GT se sont & nouveau réunis pour définir les mesures propres a concrétiser les
objectifs et pour suggérer les prestations et contre-prestations, et ce sous I'égide du
groupe de pilotage désormais composé d'un représentant de chague commune. Ces
propositions figurent dans le rapport de synthése rédigé a I'attention du groupe de pilotage
chargé de préparer la teneur du présent contrat.

5. Les négociations ont débuté en décembre 2006 et ont pris fin en mai 2007. Les trois
partenaires (communes, canton et fleurons) se sont rencontrés a sept reprises pour
négocier et convenir des mesures & mettre en ceuvre pour concrétiser le projet de
territoire. Les collectivités publiques cantonale et communales ont souhaité associer a
leurs délibérations les fleurons de la région qui participent au rayonnement national et
international du canton. A cet effet, elles ont élargi le cercle de ces derniers pour le
développement économique et social de la région. Enfin, lors de cette phase de
discussion, des objectifs spécifiques nouveaux renforgant le projet de territoire ont été
définis.

Considérant dés lors que les Iégislations et réglementations en vigueur sont applicables,
tout en étant susceptibles d’évoluer, les parties au contrat conviennent ce qui suit a la
suite des négociations:

Chapitre 1 Généralités

Contrat de Article premier Les Conseils communaux de Métiers, Couvet, Travers,

région Noiraigue, Boveresse, Fleurier, Buttes, La Cote-aux-Fées, Saint-Sulpice,
Les Verriéres, Les Bayards ainsi que le Conseil d'Etat et les acteurs privés,
a savoir Bourquin SA, Chopard Manufacture SA, Etel SA, Mauler & Cie SA,
Parmigiani Fleurier SA, Vaucher Manufacture Fleurier SA, Waeber HMS
SA, désignés ci-aprés parties, conviennent de régler les engagements pris
dans le cadre du réseau urbain neuchéatelois dans le présent contrat de
région.

Objet du

b Article 2 "Le contrat de région est un contrat cadre qui a pour but de:

- constituer des éléments du programme cantonal pluriannuel tel qu'exigé
par la loi sur la nouvelle politique régionale fédérale pour le projet de
région du Val-de-Travers défini en commun dans la déclaration
d'intention de collaboration du 10 mai 2004, signés par les Conseils
communaux de Métiers, Couvet, Travers, Noiraigue, Boveresse,
Fleurier, Buttes, La Coéte-aux-Fées, Saint-Sulpice, Les Verrieres, Les
Bayards d’une part, le Conseil d'Etat d’autre part;

- débuter la concrétisation du projet de région précité;

- estimer de maniére générale les colts des mesures;
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Fiches
de
mesures

Codits des
mesures

Accord
sur les
mesures

Durée du
contrat

Avenant au
contrat

Dénonciation

- définir les prestations des patrties;
- préciser les modalités d'exécution et d’évaluation desdites prestations.

Article 3 'Des fiches de mesures définissant les prestations pour lesquelles
s'engagent les parties figurent en annexe (annexes 1 et 2).

°Elles font partie intégrante du contrat.

Article 4 Les colts des mesures font I'objet d’'une estimation globale et
d'une proposition de répartition entre les parties au contrat et leurs
bénéficiaires.

Article 5 'Une fois les colts et la clé de répartition définis en application
de l'article 12, les parties se prononcent sur chague mesure, conformément
a leur mode d’engagement et de représentation légal .

2Les participations financiéres des collectivités publiques qui conditionnent
la réalisation des mesures sont soumises aux procédures institutionnelles
en vigueur, soit aux décisions des autorités fédérales, et des autorités
législatives et exécutives cantonales et communales.

Article 6 'Le contrat est conclu pour une durée indéterminée.

2Tous les quatre ans, il est réexaminé par les parties sur la base de
I'évaluation qu’elles auront au préalable effectuée.

Article 7 Les nouveaux objectifs spécifiques ou prestations convenus font
I'objet de nouvelles fiches de mesures et constituent un avenant au contrat.

Article 8 'Aprés la premigre évaluation, une partie peut dénoncer le
présent contrat pour la fin d'une année civile moyennant un préavis de six
mois.

“Elle est tenue de réparer les dommages financiers subis par les autres
parties.

®Les parties sont libres de dénoncer le contrat avant la premiére évaluation
si une ou plusieurs mesures ne sont pas acceptées par I'une d’entre elles
selon la procédure prévue a l'article 5.

Chapitre 2 Projet de région

Contenu du
projet de
région

Article 9 Le projet de territoire se décline selon les axes suivants:

- reconnaiftre l'importance des fleurons existants, créer des conditions
cadres pour favoriser leur développement et en attirer d'autres;

- concevoir le Val-de-Travers comme une « région apprenante » qui a

pour but d’accroitre la compétitivité et I'innovation de la région et d’en
augmenter la valeur ajoutée;
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- mettre sur pied des politiques familiale et fonciere favorisant I'accueil
des familles;

- définir les niveaux des prestations minimales pour garantir la faisabilité
de la politique familiale souhaitée et créer les conditions cadres pour un
tourisme familial, sportif et culturel;

- promouvoir la région par les qualités de son environnement naturel et
sa tradition manufacturiere;

- préserver les acquis et améliorer l'accessibilité de la région.

Objeciifs Article 10 Pour concrétiser les axes mentionnés & Farticle précédent, les
Specifiques  parties au contrat conviennent des objectifs spécifiques suivants:

- Offrir la possibilité aux parents de concilier vie professionnelle et vie
familiale;

- Offrir des conditions de résidence (sous la forme de terrains libres de
constructions ou d'habitations existantes) attractives pour les familles
en général et les cadres des fleurons (implantation, mixité de typologie,
qualité, prix, infrastructures et équipement);

- Offrir des conditions d'implantation ou d'extension répondant aux
besoins des fleurons en termes dimage, d'environnement et
d'éguipement;

- Renforcer I'attractivité des transports publics dans le cadre du concept
général du TransRUN;

- Rendre accessible le Val-de-Travers par les transports publics @ moins
d’une heure des trois villes;

- Préserver et améliorer si nécessaire la qualité de la desserte actuelle
par chemin de fer entre Buttes, Travers et Neuchatel;

- Etudier l'opportunité d’'un moyen de transport Neuchéatel - Val-de-
Travers pour les jeunes rendant possible une rentrée tardive les
vendredis et samedis soirs;

- Concrétiser le concept de «région apprenante » en prévoyant
notamment:

- Une activité scolaire par village

- la valorisation du savoir des seniors au bénéfice des jeunes de la
région

- des offres de formation post-obligatoire (enseignement secondaire
2, formation duale, formation académique dans le cadre des
projets innovants de R&D des fleurons, etc.)

- une valorisation des apprentissages dans le cadre de
I'enseignement secondaire

- la mise a disposition des lieux de stage (structures d’accueil
global, hdpital, fleurons, etc...) pour les instituts de formation
cantonaux (HEP, CIFOM , CNIP, CPMB, HE-Arc , etc...);
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